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ค ำน ำค ำน ำ  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ  าซ้อน  มีการ
ก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  ๖ พ.ศ.
๒๕๕๒)   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถ  
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

อ าเภอสิเกา  จังหวดัตรัง 
 
 
 
 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ ๕  ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                   
(ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขึ้น 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
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  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน         
ที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล                
แล ะอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วนต า บล  พ .ศ .๒๕๓๗  (แล ะแก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง  ฉบั บที่  ๖  พ .ศ .๒๕๕๒ )                             
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ                
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ             
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒ .๖ เ พ่ือให้องค์การบริหารส่ วนต าบลไม้ฝาด  สามารถควบคุมภาระค่า ใช้ จ่ าย                      
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
   

2.  วัตถุประสงค ์
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด                     
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ที่ 335/2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560  ซึ่งประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หัวหน้า           
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)       
พ.ศ.๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ต าบลไม้ฝาด  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามส่วนราชการต่างๆให้เหมาะสมกับ เป้าหมายการด าเนินการ                   
ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมในส่วนของก าลังคนเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ    
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลไม้ฝาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 วิเคราะห์ปริมาณงานที่ผ่านมาของแต่ละส่วนราชการ ประกอบกับพันธกิจขององค์กร         
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ให้ได้ตามเป้าหมาย 
  3.4 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เพ่ือการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง                  
และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ ๔๐                     
ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดมีแผนพัฒนาบุคลากรและให้พนักงานส่วนต าบล             
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 5 องค์การบริหารส่วน
ต าบลของอ าเภอสิเกา  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ.2540   และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด             
ตั้งอยู่เลขที่ 201 หมู่ที่ 4  ต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  โดยอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอสิเกา 
ประมาณ 10 กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดตรัง  ประมาณ  40  กิโลเมตร 

  เนื้อที ่
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีเนื้อที่ทั้งหมด  152  ตารางกิโลเมตร  หรือ  95,000 
ไร่  แยกเป็น แต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 
     หมู่ที่ 1   บ้านห้วยต่อ                       จ านวน  13,921  ไร่          
     หมู่ที่ 2   บ้านห้วยต่อน้อย                               จ านวน  11,644  ไร่              
  หมู่ที่ 3   บ้านไม้ฝาด                  จ านวน  15,241  ไร่ 
     หมู่ที่ 4   บ้านปากเมง        จ านวน  16,056  ไร่     
  หมู่ที่ 5   บ้านฉางหลาง         จ านวน  14,234  ไร่     
  หมู่ที่ 6   บ้านผมเด็น                                     จ านวน  14,021  ไร่ 
     หมู่ที่ 7   บ้านนาหละ                                     จ านวน  9,883    ไร ่

  อาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก   อ าเภอกันตัง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ทะเลอันดามัน 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดโดยทั่วไป มีหลายลักษณะทั้งที่ราบ
ลุ่มและที่ราบลุ่มค่อนข้างสูงเป็นลุกคลื่นและมีพ้ืนที่บางส่วนติดต่อกับชายทะเล  
  พ้ืนที่ราบประมาณร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ต าบล ส่วนที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่
ต าบล และท่ีราบค่อนข้างสูงเป็นลูกคลื่นและติดต่อกับทะเล พ้ืนที่ประมาณร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ต าบล 

  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ  เป็นแบบมรสุมฤดูร้อน  มี  2  ฤดู 
  1. ฤดูร้อน    เริ่มตั้งแต่เดือน     มกราคม     ถึงเดือน   เมษายน 
  2. ฤดูฝน      เริ่มตั้งแต่เดือน   พฤษภาคม   ถึงเดือน   ธันวาคม 
 
 
 
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  ประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน  9,090  คน  โดยแยกเป็น ชาย
จ านวน  4,616  คน   แยกเป็น หญิง  จ านวน  4,474   คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 บ้านห้วยต่อ 547 536 1,083 348 
2 บ้านห้วยต่อน้อย 543 515 1,058 301 
3 บ้านไม้ฝาด 817 792 1,609 1,189 
4 บ้านปากเมง 1,062 1,019 2,081 1,037 
5 บ้านฉางหลาง 918 898 1,816 471 
6 บ้านผมเด็น 423 428 851 273 
7 บ้านนาหละ 343 334 677 203 
 รวม 4,653 4,522 9,175 3,822 

 
  ซึ่งสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคม 
 
 
 
 
1.2 ไฟฟูาสาธารณะ 
 
 
 
1.3 การระบายน้ า 
 
 
 
 
2.ปัญหาด้านแหล่งน้้า 
2.1 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค 
 
 
2.2 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 
     สภาพถนนส่วนใหญ่ในต าบลเป็นถนนลูกรัง ไม่มีคูระบายน้ า ท าให้มี
น้ าท่วมขัง เป็นหลุมเป็นบ่อโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน ท าให้ไม่สามารถใช้
สัญจรโดยสะดวกได้ตลอดปี  ช่วงฤดูแล้งมีฝุุนฟูุงกระจายท าให้เกิดความ
ร าคาญและเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
 
     ไฟฟูาสาธารณะมีไม่ทั่วถึงท าให้การสัญจรไม่สะดวก  เกิดอุบัติเหตุ 
ปัญหาอาชญากรรม   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
     ระบบระบายน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน ไม่เหมาะสม เช่นการฝังท่อลอด 
คสล. แต่บริเวณดังกล่าวควรก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ท าให้การระบายน้ า
ไม่ทันในช่วงฤดูฝนเนื่องจากมีปริมาณน้ าและถนนบางสายยังขาดระบบ
การระบายน้ า 
 
 
     ประชากรจ านวนหนึ่งในต าบลซึ่งไม่อยู่ในแนวเขตการให้บริการ
ระบบประปา  ขาดแคลนน้ ากิน  น้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
 
     ไม่มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่สามารถเก็บกักน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี ท า
ให้ช่วงฤดูแล้งประชากรที่ปลูกผลไม้เป็นอาชีพเสริม ประสบปัญหาขาด
แคลนน้ า  พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
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ปัญหา สภาพปัญหา 

3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  อาชีพ 
 
 
 
3.2 การรวมกลุ่มอาชีพ 
 
 
3.3 รายได ้
 
 
 
3.4 หนี้สินภาคประชาชน 
 
 
4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1 สาธารณสุข 
 
 
 
4.2 การศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
4.3 ยาเสพติด 
 
 
 
4.4 การสงเคราะห์คนยากจน 
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 

 
     การประกอบอาชีพของประชากรต าบลไม้ฝาดส่วนใหญ่จะประกอบ
อาชีพสวนยางพาราเป็นหลัก ไม่มีอาชีพเสริมในช่วงปิดกรีดหรือช่วงฤดูฝน  
ท าให้ส่งผลกระทบต่อรายได้ 
 
     การรวมกลุ่มทางการเกษตรหรืออาชีพมีน้อยและไม่เข้มแข็ง ส่วนใหญ่
ต่างคนต่างด าเนินการ 
 
     รายได้ของประชากรในต าบลไม้ฝาด ส่วนใหญ่ยั งมาจากภาค
เกษตรกรรม  คือการท าสวนยางพาราเป็นรายได้เพียงทางเดียวไม่มีอาชีพ
เสริมอ่ืนๆ 
 
     ประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงินของประชาชนยังไม่ดี  ท าให้มี
หนี้สินจ านวนมาก 
 
 
     ให้ความส าคัญกับปัญหาสุขภาพน้อย  ส่วนใหญ่เป็นการรักษาอาการ
เจ็บปุวยมาก กว่าการปูองกันโรคหรือการส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง 
     -สถานีอนามัยขาดอุปกรณ์ในด้านการดูแลสุขภาพอนามัย 
 
     ไม่มีกลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 
     -ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     -คนรุ่นใหม่สนใจและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นน้อย 
 
     ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการ
แก้ปัญหา ปกปิดความจริง 
     -การด าเนินการแก้ปัญหาเป็นไปตามนโยบาย  ความจริงจังไม่ต่อเนื่อง 
 
     มีผู้สูงอายุ คนยากจน คนพิการ เด็ก ส่วนหนึ่งได้รับความช่วยเหลือจาก
ทางประชาสงเคราะห์แต่ไม่เพียงพอ 
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ปัญหา สภาพปัญหา 

5.ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.1 การอนุรักษ์แหล่งน้ า และ
ปุาไม ้
 
5.2 การก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 
 
5.3 ขาดสถานที่ก าจัดขยะมูล
ฝอย 
 
6.ปัญหาด้ านการ เ มืองการ
บริหาร 
6.1 การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
6.2 การพัฒนารายได ้
 
 
 
 
 
 
6.3 การจัดหาและปรับปรุง 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
6.4 การสร้างจิตส านึกใน
บทบาทหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 
6.5 ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การใช้สิทธิเลือกตั้ง 

 
 
 
     ประชาชนส่วนใหญ่หรือหน่วยงานยั งขาดความสนใจ และให้
ความส าคัญในการ  อนุรักษ์ธรรมชาติแหล่งน้ าและปุาไม้ 
 
     ประชาชนส่วนใหญ่ก าจัดขยะภายในครัวเรือนเอง ซึ่งอาจไม่ถูกวิธี ไม่มี
ภาชนะรองรับขยะในที่สาธารณะ  ท าให้มีขยะตามที่สาธารณะ เช่น ริม
ถนน ท าให้ไม่น่าดูแก่ผู้พบเห็นและเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ 
 
     ยังไม่มีสถานที่ในการก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะของต าบล 
 
 
 
 
     ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล  ซึ่งดูจากจ านวน
บัตรเสียในการเลือกตั้งหลายๆครั้งที่ผ่านมา 
 
     รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่จะได้รับการจัดสรรจาก  
ทางรัฐบาล ส าหรับการด าเนินการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่  และภาษีปูาย  ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดเก็บ
นั้นด าเนินการจัดเก็บได้น้อยอันเนื่องมาจากเป็นเขตชนบท รายได้ส่วนใหญ่
มาจากภาษีบ ารุงท้องที่  ซึ่งยังจัดเก็บได้น้อยเนื่องจากไม่มีการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
     ปัจจุบันสถานที่ประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดยังไม่
เหมาะสม  มีสภาพคับแคบท าให้บริการประชาชนไม่สะดวก ประกอบกับ
ปัจจุบัน อบต. มีภารกิจรับผิดชอบมากขึ้น 
 
     ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการเสียภาษีซึ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
บางส่วนมีการหลบเลี่ยงไม่ยอมช าระภาษี 
 
     จากการเลือกตั้งที่ผ่านมามีจ านวนบัตรเสียจ านวนมาก 
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  ความต้องการของประชาชน 
  ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         ๑.๑  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า 
         ๑.๒  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
         ๑.๓  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
         ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง ถนน
คอนกรีต 
  ๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท้า 
        ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
        ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
        ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
         ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
         ๓.๒  ให้มีศูนย์บริการสาธารณสุข  
        ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษ
สุนัขบ้า 
         ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  ๔.  ความต้องการด้านน้้ากิน - น้้าใช้ เพื่อการเกษตร 
           ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
           ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
  ๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
           ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
           ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
           ๕.๔  ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ        
          ๖.๑  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๖.๒  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 
  ๗.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
           ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี 
และกลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
           ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาดจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดยังได้เน้นให้
ประชากรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม          
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒      
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป  ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่  ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร    โดย องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพ           
ในพ้ืนที่ของต าบลไม้ฝาดเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis  ซึ่งผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. จุดแข็ง  (Strength  : S ) 
  1.1 สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบค่อนข้างสูงมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการท าการเกษตร 
  1.2 อยู่ใกล้ตลาดกลางยางพารา 
  1.3 เป็นแหล่งปลูกยางพาราที่ส าคัญของอ าเภอสิเกา 
  1.4 จุดที่ตั้งของต าบลมีความเหมาะสมและสะดวกแก่การคมนาคมเนื่องจากมีทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 4046 และ 4162 ตัดผ่านกลางต าบล 
  1.5 การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงท าให้เห็นปัญหาของประชาชนและการเข้าถึงการ
ท างานของประชาชนท าให้มีโอกาสในการพัฒนาสูง 
  1.6 ท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายท าให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.7 มีงบประมาณเป็นของตนเอง  ท าให้การบริหารงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
 
  2. จุดอ่อน  ( Weakness  :  W) 
  2.1 มีปัญหาภัยแล้ง  น้ าท่วมเกิดขึ้นทุกปี  ท าให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 
  2.2 ประชาชนยังขาดการปลูกฝังและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง 
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
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  2.3 ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพียงพอท าให้ประชาชนประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
  2.4 เกษตรกรส่วนใหญ่มีหนี้สิน 
  2.5 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากภาคการเกษตรเป็นหลัก ไม่มีอาชีพเสริมที่สร้างรายได้
แน่นอน 
  2.6 การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็งและยั่งยืน  ท าให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปรับปรุง
ผลผลิต ท าให้ผลผลิตที่ได้ยังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 
  2.7 เส้นทางการคมนาคมที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวกเพียงพอ 
  2.8 สภาพถนนยังไม่ได้มาตรฐานดีพอ 
  2.9 ประชาชนบางส่วนขาดเอกสารสิทธิ์การถือครองที่ดิน ท าให้ขาดโอกาสการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน 
  2.10 ไม่มีการวางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เป็นระบบและชัดเจน 
  2.11 การประกอบอาชีพหลัก (สวนยางพารา) มีเวลาว่างท าให้ติดอบายมุข เช่นการพนัน 
 
  3. โอกาส  ( Opportunity :  O) 
  3.1 มีองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ (Economic)  สังคม (Social)  และการเมือง (Political)  ท าให้มีงบประมาณเป็นของตนเองน ามา
พัฒนาต าบล 
  3.2 นโยบาย “หนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”  ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน เป็นอาชีพเสริม 
  3.3 สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท.อ่ืน ส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจด้านแหล่งน้ า ด้านการเมือง การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และ สิ่งแวดล้อม 
  3.4 นโยบาย  “กองทุนหมู่บ้าน”  ท าให้ชุมชนต่างๆมีความเข้มแข็งส่งเสริมให้ต าบลมีความ
เข้มแข็งในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
  3.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 
  3.6 โครงการพักช าระหนี้เกษตรกร  ท าให้เกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนที่จะใช้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
  3.7 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงเครือข่าย (OTOP) 
  3.8 ตลาดต่างประเทศพร้อมที่จะรับซื้อสินค้า (OTOP) 
  3.9 การเมืองในระดับชาติมีเสถียรภาพ  ท าให้การพัฒนาในด้านต่างๆ  มีความมั่นคง 
  3.10 ประชาชนมีแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพมากขึ้น  ทั้งจากกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง โครงการ กข.คจ  โครงการธนาคารประชาชน  และโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
  3.11 ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี  และมีความเสมอภาคในการ
รักษาพยาบาลตามโครงการการสุขภาพดีถ้วนหน้า  และกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
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  4.ข้อจ ากัด  ( Threaten : T) 
  4.1 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
  4.2 กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาดและการ
บริหารจัดการกลุ่ม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  4.3 ขาดงบประมาณการจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเนื่องจากต้องใช้งบการลงทุน 
(Investment) เป็นจ านวนมาก 
  4.4 ขาดทักษะขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.5 การใช้ประโยชน์ของที่ดินยังไม่ถูกต้อง  และเหมาะสม 
  4.6 ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่  ซึ่งสามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี และมีปริมาณ
เพียงพอ 
  4.7 ขาดการวางผังเมืองที่ดี 
  4.8 สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง  เนื่องจากกระแสสังคมให้ความส าคัญกับวัตถุ  และสภาวะ
เศรษฐกิจปจัจุบัน 
  4.9 ลักษณะนิสัยประจ าถิ่น   มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง ไม่ฟังใคร 
  4.10 ระเบียบ  กฎหมายไม่ชัดเจน ไม่เอ้ืออ านวยกับการบริหารงาน 
  4.11 การให้ค าปรึกษา 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จะต้องใช้โอกาสภายนอก (Opportunities) และจุดแข็ง 
(Strenghts) ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด พยายามให้ตัวกระท าภายนอก ข้อจ ากัด /อุปสรรค (Threats)             
ท าความเสียหายให้กับต าบลให้น้อยที่สุด และพยายามหลีกเลี่ยงหรือแก้ไขจุดอ่อน (Weakness) ของต าบล           
เพ่ือโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นและก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  ยุทธศาสตร์                
การพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒                     
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ดังนี้ 
            ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 

(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕) 

   (๗)  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
                        (๘)  จัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
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  ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))  
                     (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))  
      (๓)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))  
                     (๔)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(มาตรา ๑๖ (๕)) 
                  (๕)  การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
                  (๖)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖
(๑๙))  

            ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                         (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))  
                        (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 
๖๘ (๘))  
                        (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))  
                        (๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 
๑๖ (๑๗))  
                             (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  
                         (๖)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

  ๔.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))  
                        (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕))  
                        (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))  
                        (๔)  ให้มตีลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
                        (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒))                        
                        (๖)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))  
   (๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  คุ้มครอง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ 
(๗))  
                        (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))  
                        (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
                        (๔) การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา ๖๘ (๘)) 
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  ๖.   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘) 
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
   (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

  ๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา   
ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
   (2)  ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
   (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
   (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
   (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
หมายเหตุ :   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
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 วิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 

“โครงสร้างพ้ืนฐานสะดวก การศึกษาเข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ต าบลน่าอยู ่” 
 
  พันธกิจ 
  1. จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบกและทางน้้า 
  2. บ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
  3. จัดให้มีน้้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  4. ส่งเสริมการศึกษา 
  5. บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  6. ให้มีและบ้ารุงการท่องเที่ยว การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  7. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  8. ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
  9. คุ้มครองดูแล บ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10. บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  11. จัดให้มีอาคารที่ท้าการ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 
  2. เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด้ารงชีพ 
  4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบ้ารุงรักษา 
  7. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด 
  8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  จากพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลไม้ฝาดและจุดมุ่งหมายในการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต้าบลไม้ฝาด วิเคราะห์และพิจารณาแล้วสามารถก้าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองได้ ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
1. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบาย
น้้า ท่าเทียบเรือ ผนังก้ันตลิ่ง 

 
1. พัฒนาระบบจราจร 
2. การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
 

 
กองช่าง 

 

6.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจะด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
2. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้้า 
สะอาดเพ่ืออุปโภค บริโภค 
3. การพัฒนาระบบไฟฟ้า 
สาธารณะ 
 

  
กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

 
1. การพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน 

 
1. การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานที่ท่องเที่ยว 

 
กองช่าง 
กองคลัง 

ส้านักปลัด 
 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และ  
ศิลปวัฒนธรรม 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการ 
ศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2. การส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ 
 

 
1. การเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ 
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

 
ส้านักปลัด 

 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
1. การบ้าบัดและขจัดขยะมูล
ฝอย 
2. การสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

  
กองช่าง 
กองคลัง 

ส้านักปลัด 
 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

 
1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 
2. การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

 
1. การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และ
นันทนาการ 

 
กองช่าง 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

 
1. การส่งเสริมระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

 
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
กองช่าง 
กองคลัง 

ส้านักปลัด 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในออกเป็น 3 ส่วน
ราชการ  4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการจัดองค์กรในการด าเนินงานแยกตามหน้าที่  โดยแบ่งส่วนงานที่มีลักษณะ
เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันไว้ในกลุ่มงานเดียวกัน  ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายใน
แต่ละด้านตามนโยบายของคณะผู้บริหาร และนโยบายของรัฐบาล  ซึ่งประกอบด้วย  ส านักปลัด กองคลัง และ
กองช่าง  โดยมีผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลงาน ดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 
               สภา อบต.                               นายก อบต. 

 
 
                               รองนายก อบต.                                 รองนายก อบต. 
 
 
                                                            ปลัด อบต. 
 
 
 
                                                         รองปลัด อบต. 
 
 
 
 
                        กองคลัง                          ส านักปลัด                        กองช่าง 
 
  และเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้เปรียบเทียบจ านวน
อัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ อปท. ก าหนด 
ส่วนราชการ 

งบประมาณ 
รายจ่าย 

ประจ าปี 2561 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

1 อบต.ไม้ฝาด 3 42,044,804 35 1 26 62 
2 อบต.บ่อหิน 4 35,827,860 22 1 24 47 
3 อบต.กะลาเส 3 30,200,000 17 - 16 33 
4 อบต.เขาไม้แก้ว 3 35,500,000 21 - 21 42 

 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  8.1 โครงสร้าง  
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ 
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ
ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา เห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2558 – 2560) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

     ๑.  ส านักปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอร์ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานป้องกัน 
          -  งานฟ้ืนฟู 
      

     ๑.  ส านักปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอร์ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
          -  งานอ านวยการ 
          -  งานป้องกัน 
          -  งานฟ้ืนฟู 
      

 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2558 – 2560) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(2561 – 2563) 
หมายเหตุ 

     ๑.  ส านักปลัด อบต. 
     ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
          -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
          -  งานการประชุม 
          -  งานอ านวยการและประสานงาน 
 

     ๑.  ส านักปลัด อบต. 
     ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
          -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
          -  งานการประชุม 
          -  งานอ านวยการแลประสานงาน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2558 – 2560) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(2561 – 2563) 
หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  งานการเงิน 
          -  งานการเงิน 
          -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
     ๒.๒  งานบัญช ี
          -  งานการบัญชี 
          -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
และค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได้ 
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
     ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
          -  งานพัสดุ 
          -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  งานการเงิน 
          -  งานการเงิน 
          -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
     ๒.๒  งานบัญช ี
          -  งานการบัญชี 
          -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
และค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได้ 
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
     ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
          -  งานพัสดุ 
          -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2558 – 2560) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(2561 – 2563) 
หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑  งานก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -  งานประเมินราคา 
         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
         -  งานประสานกิจการประปา 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         -  งานระบายน้ า 
    ๓.๔  งานผังเมือง 
         -  งานส ารวจและแผนที่ 
         -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
         -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๓. กองช่าง 
    ๓.๑  งานก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -  งานประเมินราคา 
         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
         -  งานประสานกิจการประปา 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         -  งานระบายน้ า 
    ๓.๔  งานผังเมือง 
         -  งานส ารวจและแผนที่ 
         -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
         -  งานควบคุมทางผังเมือง 
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1. องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 อัตรา 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 581,160 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 630,000 

 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 อัตรา 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
รองปลัด อบต. (ว่าง) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 443,940 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 

 
2. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด   มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 อัตรา       ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 อัตรา   พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 อัตรา 
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น จ านวน 37 อัตรา 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

      พนักงานส่วนต าบล 

1 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 365,760 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640 

2 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก. 1 222,240 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 

3 นิติกร ปก. 1 214,560 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 

4 
นักทรัพยากรบุคคล
(ว่าง) 

ปก./ชก. 1 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

5 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 266,040 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 

6 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 293,880 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 

7 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 240,480 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 178,200 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 

9 
เจ้าพนักงานส่งเสริม
การท่องเที่ยว(ว่าง) 

ปง./ชง. 1 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

10 ครู คศ.1 11 เงินอุดหนุน - - - - - - 

 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหต ุ

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

      ลูกจ้างประจ า 
11 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 214,560 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640  

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ว่าง) - 1 138,000 - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 

 

13 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 127,080 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160  

14 
ผูด้แูลเด็ก  
(ทกัษะ) - 1 136,800 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 

 

15 
ผูด้แูลเด็ก  
(ทกัษะ) - 1 136,800 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 

 

16 
ผูด้แูลเด็ก  
(ทกัษะ) - 1 4,560 4,800 4,920 5,160 9,360 14,280 19,440 

เงินอดุหนุน 
9,400/
เดือน 

17 
ผูด้แูลเด็ก  
(ทกัษะ) - 1 - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 

เงินอดุหนุน 
9,400/
เดือน 

18 
ผูด้แูลเด็ก  
(ทกัษะ) - 1 - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 

เงินอดุหนุน 
9,400/
เดือน 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
19 คนงานท่ัวไป - 9 972,000 - - - 972,000 972,000 972,000  

3. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด   มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 7 อัตรา       พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา   
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น จ านวน 11 อัตรา 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

      พนักงานส่วนต าบล 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 411,480 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 

2 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก. 1 237,600 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 

3 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี (ว่าง) 

ปง./ชง. 1 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 165,120 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 

5 เจ้าพนักงานพัสดุ(ว่าง) ปง./ชง. 1 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

6 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ชง. 1 212,280 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 

7 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้(วา่ง) 

ปง./ชง. 1 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
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ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

8 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงิน 

- 1 135,840 5,520 5,760 5,880 141,360 147,120 153,000 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 136,680 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960 

10 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 1 138,960 5,640 5,880 6,120 144,600 150,480 156,600 

11 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ(ว่าง) 

- 1 138,000 - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 

 
4. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด   มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 อัตรา       พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา   
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น จ านวน 11 อัตรา 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

      พนักงานส่วนต าบล 

1 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 411,480 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 

2 วิศวกรโยธา(ว่าง) ปก./ชก. 1 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 199,800 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 

4 นายช่างโยธา(ว่าง) ปง./ชง. 1 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

5 นายช่างโยธา(ว่าง) ปง./ชง. 1 297,900 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 154,560 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000 

7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 142,560 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 

8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 136,440 5,520 5,760 6,000 141,960 147,720 153,720 

9 
ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ(ว่าง) 

- 1 138,000 - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 

- 1 121,800 4,920 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
11 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
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5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 อัตรา  

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวนที่มีปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน(ว่าง) 

ปก./ชก. 1 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 



 
9.2 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 
จ านวน เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 581,160 1 1 1 - - - 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 630,000  

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 443,940 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่าง 

         ส านักปลัด (01) 
 พนักงานส่วนต าบล                  

3 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640  

4 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก. 1 1 222,240 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280  

5 นิติกร ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600  
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  
8 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  

9 
เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 1 1 240,480 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600  

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800  

11 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

12 ครู คศ.1 11 11 - 11 11 11 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจ้างประจ า                  
13 พนักงานธุรการ - 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                 

14 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 1 1 138,800 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 

15 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 127,080 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160  

16 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 
จ านวน เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

17 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  

18 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 1 1 4,560 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 9,360 14,280 19,440 เงินอุดหนุน 
9,400/เดือน 

19 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 1 1 - 2 2 2 - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 เงินอุดหนุน 
9,400/เดือน 

20 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 1 1 - 2 2 2 - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 เงินอุดหนุน 
9,400/เดือน 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
21 คนงานทั่วไป - 9 9 972,000 9 9 9 - - - - - - 972,000 972,000 972,000  

         กองคลัง (04) 
 พนักงานส่วนต าบล                  

21 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

22 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560  

23 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

24 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280  
25 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

26 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640  

27 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                 

28 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงิน 

- 1 1 135,840 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,360 147,120 153,000  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 136,680 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960  

30 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 1 1 138,960 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,600 150,480 156,600  

31 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 1 1 138,800 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 



 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมาย
เหตุ 

จ านวน เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
          กองชา่ง (05) 
 พนักงานส่วนต าบล                  

31 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

32 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 
33 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760  
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 
35 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                 

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 154,560 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000  
37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 142,560 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560  
38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 136,440 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,960 147,720 153,720  
39 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1 138,800 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 

40 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 

 
1 1 121,800 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
41 พนักงานผลิตน้ าประปา  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง 

         หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 พนักงานส่วนต าบล                  

42 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

 รวม  62 62 11,267,880       324,180 346,020 351,420 10,702,200 11,048,940 11,401,440  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%           2,140,440 2,209,788 2,280,288  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น           12,842,640 13,258,728 13,681,728  
 คิดเป็นร้อยละ40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี           30.55 30.03 29.52  

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 = 42,044,804 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 = 44,147,044 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 = 46,354,396 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
             

              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             หน่วยตรวจสอบภายใน 
        (นักบริหารงานท้องถิ่น)(ว่าง)       (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.)(ว่าง) 
          บริหารท้องถิ่น ระดับต้น       

 
 

   ส านักปลัด อบต.         กองคลัง        กองช่าง  
                      นักบริหารงานทั่วไป      นักบริหารงานการคลัง                                      นักบริหารงานช่าง 
                         อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น      อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  
                                  
   งานบริหารทั่วไป                งานการเงิน      งานก่อสร้าง 

    
                              งานนโยบายและแผน                          งานบัญชี      งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

 
                     งานกฎหมายและคดี    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้        งานประสานสาธารณูปโภค 

 
        งานป้องกันและบรรเทา         งานทะเบียนทรัพย์สิน               งานผังเมือง 
                                   สาธารณภัย       และพัสดุ  

 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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โครงสร้างส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  
          งานบริหารทั่วไป                             งานนโยบายและแผน                             งานกฎหมายและคดี               งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง)        -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(๑)           -  นิติกร ปก. (๑)                          - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  - นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)                                                                                             สาธารณภัย ปง. (1) 
  - เจ้าพนักงานธุรการปง (๑) 
  - นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
  - เจ้าพนกังานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง./ชง. (ว่าง) 
  - ครู  (11) 
  - เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (จ้างภารกิจ) (ว่าง) 
  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (จ้างภารกิจ) (5) 
  - พนักงานขับรถยนต์  (จ้างภารกิจ) (1) 
  - คนงานทั่วไป  (จ้างท่ัวไป) (9) 
             

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - 2 2 - - 2 1 6 9 
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 
 
                  งานการเงิน                   งานบัญชี                                งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้            งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)                 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปง./ชง. (ว่าง)          - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ชง. (1)                 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(จ้างภารกิจ)                                                                - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. (ว่าง)         - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง)           
                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (จ้างภารกิจ) 
                                                                                                                               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - 2 - 3 - 
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โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  
 
     งานก่อสร้าง               งานออกแบบและควบคุมอาคาร                    งานประสานสาธารณูปโภค    งานผังเมือง   
 
         - นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)  - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง)                           - นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)               - เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(๑) 
         - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ้างภารกิจ)  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (จ้างภารกิจ)(ว่าง)         - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา (จ้างภารกิจ) 
                     - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (จ้างภารกิจ) 
                     - พนักงานผลิตน้ าประปา (จ้างทั่วไป) (ว่าง)  
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - - - - - 1 - 5 - 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

ปลัด อบต. / รองปลัด อบต. 

1 น.ส.วรรณี ตลูเพ็ง รป.ม. 
14-3-00- 

1101-001 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 

14-3-00 
1101-001 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 413,160 84,000 84,000 581,160 

2 - ว่าง - - 
14-3-00- 

1101-002 

รองปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 

14-3-00 
1101-002 

รองปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 401,940 42,000 - (ว่างเดิม) 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 

3 นายอรรถวิทย์ นุ่นตา รป.ม. 
14-3-01- 

2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 
14-3-01 

2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 323,760 42,000 -  

4 - ว่าง - - 
14-3-01- 

3102-001 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 

14-3-01 
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 

5 น.ส.วาณิชญา ชัยนาเคน รป.ม. 
14-3-01- 

3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

14-3-01 
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 222,240 - -  

6 นายณฐกร จุฬามณ ี น.บ. 
14-3-01- 

3105-001 
นิติกร ปก. 

14-3-01 
3105-001 

นิติกร ปก. 214,560 - -  

7 นางวนิดา แสงศรีจันทร ์ รป.ม. 
14-3-01- 

3801-001 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 

14-3-01 
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 266,040 - -  

8 นางวนารัตน์ อุปถัมภ ์ ศษ.ม. 
14-3-01- 

3803-001 
นักวิชาการศึกษา ชก. 

14-3-01 
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 293,880 - -  

9 น.ส.กาญจนา รักแหลมแค ปวช. 
(พาณิชยการ 

14-3-01- 
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
14-3-01 

4101-001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 178,200 - -  
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ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล(ต่อ) 

10 - ว่าง - - 
14-3-01- 

4302-001 
เจ้าพนักงานส่งเสริม 

การท่องเท่ียว ปง./ชง. 
14-3-01 

4302-001 
เจ้าพนักงานส่งเสริม 

การท่องเท่ียว ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

11 พ.จ.อ.วรโชติ มากเพ็ชร ์
ปวท. 

(ช่างอิเล็ก 
ทรอนิกส์) 

14-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย ปง. 

14-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย ปง. 240,480 - -  

12 นางประทุม อ าภามณ ี ศษ.ม. 92-2-0093 ครู คศ.1 92-2-0093 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

13 นางยุพิน ด าแดง ศษ.ม. 92-2-0094 ครู คศ.1 92-2-0094 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

14 นางเปรมฤดี แดงหนองหิน ศษ.ม. 92-2-0095 ครู คศ.1 92-2-0095 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

15 นางจรรยา ทองย้อย ศษ.ม. 92-2-0193 ครู คศ.1 92-2-0193 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

16 นางพนิดา ทองนอก ค.บ. 92-2-0194 ครู คศ.1 92-2-0194 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

17 นางจุรินทร์ ชูเสียงแจ้ว ศษ.ม. 92-2-0195 ครู คศ.1 92-2-0195 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

18 นางอนัญญา ก่ิงเกาะยาว ค.บ. 92-2-0275 ครู คศ.1 92-2-0275 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

19 นางยินดี บุญเกื้อ ค.บ. 92-2-0276 ครู คศ.1 92-2-0276 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

20 นางพรทิพย์ พลโคกก่อง ศ.บ. 92-2-0277 ครู คศ.1 92-2-0277 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

21 นางศิกานต์ คงจันทร ์ ศ.บ. 92-2-0278 ครู คศ.1 92-2-0278 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
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ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล(ต่อ) 

22 น.ส.ชาลสิา ห้าหยัง ศ.บ. 92-2-0279 ครู คศ.1 92-2-0279 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

ลูกจ้างประจ า 

23 นางชดาภร คงอ่อนศร ี ปวส. - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 214,560 - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

24 - ว่าง - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 130,080 - -  (ว่างเดิม) 

25 นางเกษิรินทร์ แสงศรีจันทร์ ผู้มีทักษะ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) - 136,800 - -  

26 นางสุมิตรา ช่วยชะนะ ผู้มีทักษะ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) - 136,800 - -  

27 นางนิรัชดา ช่วยชะนะ ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) - 4,560 - - 
เงินอุดหนุน 
112,800 

28 น.ส.เสาวพัตร์ หนูเอียด ผู้มีทักษะ - ปฏิบัติหน้าที่ดแูลเด็กเล็ก 
(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) - - - - 
เงินอุดหนุน 
112,800 

29 น.ส.สาริกา กิ่งเกาะยาว ผู้มีทักษะ - ปฏิบัติหน้าที่ดแูลเด็กเล็ก 
(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) - - - - 
เงินอุดหนุน 
112,800 

30 นายภสุ คงอ่อนศร ี ผู้มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 127,080 - -  
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ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

ส านักปลัด 
พนักงานจ้างทั่วไป 

31 นายเทียนชัย แซ่เล้า 
ประถม 
ศึกษา 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

32 นายต่วน รัมนา 
ประถม 
ศึกษา 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

33 นายสมศักดิ์ หัวหิน 
ประถม 
ศึกษา 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

34 นายธีราวุฒิ นวลนิ่ม มัธยมศึกษา 
ตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

35 นายสมชาย พูลสวัสดิ ์ มัธยมศึกษา 
ตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

36 น.ส.เนตรชรินทร์ แซเ่ล้า 
ปริญญา

ตร ี
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

37 - ว่าง - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

38 นายจรุวัตร เศษคง มัธยมศึกษา 
ตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

39 นายสมพงษ์ หัตรสาร 
ประถม 
ศึกษา 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
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ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

      กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

40 นางเพ็ญศรี สงสุวรรณ บธ.บ. 
14-3-04- 

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 
14-3-04 

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 369,480 42,000 -  

41 น.ส.ปรณิดา เศรษฐพลอย บธ.บ. 
14-3-04- 

3201-001 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 

14-3-04- 
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 237,600 - -  

42 - ว่าง - - 
14-3-04- 

4201-001 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 

14-3-04- 
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 297,900 - -  (ว่างเดิม) 

43 นางยุพาพร สุวรรณก าเนิด บธ.บ. 
14-3-04- 

4203-001 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 

14-3-04- 
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 165,120 - -  

44 - ว่าง - - 
14-3-04- 

4203-002 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 

14-3-04- 
4203-002 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - -  (ว่างเดิม) 

45 นางจินดานุช ตรงมาตัง 
ปวส. 

(การบัญชี) 
14-3-04- 

4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. 

14-3-04- 
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. 212,280 - -  

46 - ว่าง - - 
14-3-04- 

4204-002 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 

14-3-04- 
4204-002 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 - -  (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

47 - ว่าง - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 130,080 - -  (ว่างเดิม) 

48 น.ส.ธิดารัตน์ รตันตรัง บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

การเงินและบัญช ี - 135,840 - -  

49 น.ส.สายสดุา ช่วยธานี บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 136,680 - -  

50 น.ส.สุรัตน์วดี แสงศรีจันทร์ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

จัดเก็บรายได ้ - 138,960 - -  
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ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

      กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

51 นายธีระ อินทร์ช ู
บธ.บ. 

(การจัดการ
งานก่อสร้าง) 

14-3-05- 
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 

14-3-05- 
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 369,480 42,000 -  

52 - ว่าง - - 
14-3-05- 

3701-001 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

14-3-05- 
3701-001 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - -  (ว่างเดิม) 

53 นางสุภาพร จันทรจ์าร ุ บธ.บ. 
14-3-05- 

4101-002 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

14-3-05- 
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 199,800 - -  

54 - ว่าง - - 
14-3-05- 

4701-001 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

14-3-05- 
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -  (ว่างเดิม) 

55 - ว่าง - - 
14-3-05- 

4701-002 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

14-3-05- 
4701-002 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -  (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

56 น.ส.มยรุี เศษสิน 
วท.บ. 

(เทคนิค 
การก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 154,560 - -  

57 - ว่าง - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 130,080 - -  (ว่างเดิม) 

58 นายชัยณรงค์ บุญจันทร ์
ปวส. 

(ไฟฟ้าอิเล็ก 
ทรอนิกส์) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 142,560 - -  

59 นายสมปอง คงชู ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 136,440 - -  

60 นายจิรชาติ ปาลทิพย ์ ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 121,800 - -  
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ที ่ ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

      กองช่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

61 - ว่าง - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - -  (ว่างเดิม) 

      หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

62 - ว่าง - - 
14-3-12- 

3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

14-3-12- 
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - -  (ว่างเดิม) 
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  12.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสมารถใช้และและพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

  12.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องสงเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับ   การบริหาราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ  
ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่พนักงานส่วนต าบลให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง
กันและกันเพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

  12.3 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
  ๑. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
  ๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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  ๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่สุด 
  4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
           1)  ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
           2)  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
                    3)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                    4)  ด้านการบริหาร 
                    5)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  12.4 เป้าหมายการพัฒนา 
  1. พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  2. พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3. พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา ๓ ปี 
  4. พนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตรต่อปี 
  5. มีการจัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรม หรือส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

  12.5 หลักสูตรในการพัฒนา 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ต้องได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือน ามาปรับปรุงงานที่ปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยก าหนดหลักสูตรในการพัฒนาไว้ 5 หลักสูตร คือ 
  1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   การพัฒนาด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย 
นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
  2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
   การพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด
โดยเฉพาะ 
  4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
   การพัฒนาในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารและการบริการประชาชน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  5. หลักสูตรด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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  12.6 วิธีการพัฒนา 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จะด าเนินการเองตามความเหมาะสมและความจ าเป็น
เร่งด่วน เช่น 
   1) การปฐมนิเทศ 
   2) การฝึกอบรม 
   3) การศึกษาหรือดูงาน 
   4) การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา 
   5) การสอนงานและการให้ค าปรึกษา 
  2. การส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกองค์กร เช่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานของรัฐอ่ืน หรือมหาวิทยาลัยที่จัดการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรตามอ านาจหน้าที่ 

  12.7 การประเมินผล 
  เพ่ือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ส าเร็จการอบรมหลักสูตรต่างๆ    
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจัดขึ้นหรือเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  องค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาดจะจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพ่ือจะได้ทราบถึงความส าเร็จในการพัฒนา
บุคลากร ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานว่าก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด                   
เพ่ือจะได้น ามาเป็นข้อมูลในการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรต่อไป 
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  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส    ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่
มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การ
บังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย  ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 

 1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
 2. กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ขั้นตอนการลงโทษ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด โดยหวังว่าข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดทุกคนจะได้
ใช้ประโยชน์ จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงาน 

  13.1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาด 
  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน 
  5. การยืนหยัดท าในสิ่งถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

13.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
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  13.2 จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  1.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น                
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิด            
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและ                     
มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  8. ข้าราชาการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รั บ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องการรักษา  และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
  10. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  11. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

  13.3 จรรยาวิชาชีพ 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย์ พยาบาล 
วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถน าจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าวมา
ใช้บังคับเพิ่มเติมส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้น แล้วแต่รายกรณีไป 
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  13.4 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
   1. ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   2) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
   3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาด หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย    
ไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้         
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
    5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
   6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
   7) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
  2. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เ พ่ือควบคุม 
ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
   2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   3) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไม้ฝาดนั้น จ านวนสองคน 
   4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม      
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
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  3. คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
ในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกรณี   ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์               
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท             
ชี้ข้อเท็จจริง   ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   4) เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 
   8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย   
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  13.5 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  1. กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  2. การด าเนินการพิจารณาร้องเรียน  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  3. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือ
ไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับต าแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  4. หากการด าเนินการสอบสวน แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่
ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน   แต่หากปรากฏว่าเป็น
ความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
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   5. การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนระบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  6. การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม ให้ด าเนินตามแนวทางดังกล่าวนี้ เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  13.6 ขั้นตอนการลงโทษ 
  1. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  2. เมื่อมีการด าเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษแล้ว ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาดด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  3. ผู้ถูกลงโทษ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษสามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  4. เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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